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Bolum I: Politika Beyani

Interroll  sUrdUrUlebilirlik ilkeleri  tarafindan  yénlendiriimektedir. Gelecek nesillere  karsi
sorumlulugumuzu yerine getirmek icin UrUnlerimizin ve is sUreclerimizin her zaman en son
teknolojiye sahip olmasini ve ekolojik, ekonomik ve sosyal acidan sOrdUrUlebilir olmasini
sagliyoruz.

Stratejilerimiz ve faaliyetlerimiz insan haklar, calisma standartlan, cevrenin korunmasi ve
yolsuzlukla mUcadele alanlarindaki evrensel ilkeler tarafindan yénlendiriimektedir. Ayrica, sosyal
hedeflerimizi ilerletmek icin caba gdésteriyoruz. Dolayisiyla bu Tedarikci Davranis Kurallar, BM
KUresel ilkeler Sdzlesmesinin temel ilkeleriyle her acidan uyumludur.

Interroll, tUmM tedarikgilerinin ve alt yUklenicilerinin bu ilkelere uymasini ister. Bunlar Interroll'un
kurumsal degerleri ile uyumludur ve bu Davranis Kurallarinda ayrintili olarak aciklanmistir. Bunlar,
tedarikci secimi ve degerlendirmesinin dnemli bir parcasidir. Ayrica, tedarikcilerimizin de tedarik
zincirlerinin ilerleyen asamalarinda bu standartlara uymalarini talep ediyoruz.

Tedarikciler genellikle fiyat, kalite, performans ve uygunluk acisindan yalnizca objektif kriterlere
gore karsilastinlarak secilir. Tedarikcilerle yapilan anlasmalar acik ve net bir bicimde yapilmali ve
daha sonra yapilan degisiklikler ve duzeltmelerle birlikte belgelenmelidir.

Bu Kurallar, sosyal ve cevresel sorumlulugu gelistirmek icin uluslararasi kabul gdérmus
standartlardan yararlanarak yalnizca yasalara uymanin étesine gecer. Standartlar ve yasal

gerekKlilikler arasinda farkliliklar olmasi durumunda, yUrUrlUkteki yasalara uygun olarak daha kati
olan standart uygulanacaktir.

Interroll Holding AG, Sant'Antonino, 01 Haziran 2023

Ingo Steinkruger Heinz Hossli
icra Kurulu Baskan Finans DirektorU

'Tam konsolide edilen tUm "Interroll" tUzel kisiliklerini icerir
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Bolum lI: Tedarikgiler icin Sartnameler

1.

2.1

ILGILI YASALARIN TANINMASI VE BUNLARA UYULMASI

Davranis Kurallarnnin gerekliliklerine uymak icin tedarikgiler tOm ulusal yasa ve ydnetmeliklere ve
diger gecerli standartlara uymalidir. Bu Davranis Kurallarinin hUkimleri ile ulusal yasalar veya
diger uygulanabilir standartlar arasinda tutarsizlik olmasi durumunda, daha yuksek veya daha
kati gereklilikler karsilanacaktir.

Interroll'un talebi Uzerine Tedarikci, bu Davranis Kurallarnda belirtilen yokUmlUlUklere uyduguna
dair kanit sunacak ve Interrolla Urin ve hizmet tedarikinde yer alan sirketlerinin ve alt
yUklenicilerinin tUm calisanlarinin bu Davranis Kurallarina uydugunu kanitlayacaktir.

Tedarikcilerin uygun kaynaklarin tahsisi yoluyla bu Davranis Kurallarinda belirtilen beklentileri
karslamalarr gerekmektedir.

SORUMLU KURUMSAL YONETIM VE ETIK

Davranis Kurallarmiza uygun olarak, isimizi dUrUst ve etik bir sekilde yOrUtUrGz. TOm is iliskilerimizde
her zaman profesyonel, adil ve durUst davranmaya kararlyiz. Tedarikcilerimizden de her zaman
etik davranmalarini talep ediyoruz. Buna is iliskileri, prosedurler, satin alma ve operasyonlar da
dahildir. Etik gereklilikler asagidaki hususlar kapsamaktadir:

YOLSUZLUK VE RUSVETLE MUCADELE

Hicbir tedarikci haksiz veya uygunsuz bir avantaj elde etmek icin herhangi bir yolsuzluk, gasp,
zimmete para gecirme veya risvet uygulamayacak veya bunlara misamaha géstermeyecektir.
Benzer sekilde, tedarikcilerimiz is ortaklarina rGsvet veya diger yasa disi tesvikler teklif etmez veya
kabul etmez. Interroll bu uygulamalarnn hicbirine tolerans gdstermez ve bu nedenle ficari
islemlerimizde hicbir sekilde yasa disi 6deme veya tesvik kabul etmez.

2.2 REKABET VE ANTITROST HUKUKU

Interroll adil rekabete saygl duyar. Tedarikgi, &ézellikle yUrUrlUkteki antitrést yasalan ve rekabeti
dUzenleyen diger yasalar olmak Uzere rekabeti korumak ve tesvik etmek icin tasarlanmis
yUrUrlUkteki yasalara uyacaktrr. Interroll, pazar payi icin rekabet ederken dirUstlukle hareket
etme ihtiyaci tarafindan yoénlendirilir. Buna goére, tedarikciler islerini adil rekabete uygun olarak
ve yUrUrlukteki tUm antitrést yasalarnna uygun olarak yorUtur.

2.3 DIS TICARET

Tedarikci, yUrUrlUkteki AB ve ABD yaptinmlar, ambargolar ve mallarin, teknolojinin ve édemelerin
transferini veya sevkiyatini kontrol eden diger yasalar, yénetmelikler, hUkUmet emirleri ve
politikalar dahil ancak bunlarla sinirl olmamak Uzere yUrUrlUkteki tUm ihracat kontrolu, gimruk,
vergi ve dis ficaret dUzenlemelerine uyacaktrr.

2.4 DOLANDIRICILIK VE KARA PARA AKLAMA ILE MUCADELE

Tedarikci, her t0rl0 dolandiriciigr dnlemek ve Interroll ile olan is iliskisinin kara para aklama veya
diger yasa disi faaliyetler (&r. terérizmin finansmani) icin kétUye kullanimamasini saglamak icin
uygun onlemleri alacaktir.
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2.5 CIKAR CATISMALARI

Tedarikci, ticari kararlarnni bagimsiz olarak alir ve ficari ¢ikarlan &zel cikarlardan kesin olarak
ayirmaya 6zen gosterir.

2.6 GIZLILIK

Tedarikci, ticari ve is sirlannin yani sira diger tUm gizli bilgileri de kesinlikle gizli olarak ele almakla
yUkUmIUdUr. Bu tUr bilgiler, 0¢cUncuU taraflara ifsa edilmekten ve OcUncU taraflann erisiminden
yeterince korunmalidir. UcOncU taraflar, is iliskisinin yorGtUimesi icin bu bilgilere dogrudan ihtiyac
duymayan tedarikci calisanlarini da icerir.

2.7 VERI KORUMA

Tedarikci, kisisel verilerin islenmesini (foplama, depolama, organizasyon, yapillandirma, uyarlama
veya degistirme, geri alma, danisma, kullanm ve iletim yoluyla ifsa etme gibi), basta Avrupa
Birligi Bilgi Edinme OzgUrligU Yasasi olmak Uzere tUm bilgi edinme 6zgUrligU yasalanna, veri
koruma yasalarina (AB Genel Veri Koruma Yonetmeligi ve ulusal veri koruma yasalar gibi) ve
yUrUrlUkteki tUm dUzenlemelere tam olarak uyarak koruyacaktir.

2.8 FIKRI MULKIYET
Tedarikci, fikri mUlkiyet haklarna saygi gosterecektir. Tedarikci, teknoloji ve know-how transferini
Interroll'un tUm fikri mUlkiyet haklarn korunacak sekilde gerceklestirecektir.

2.9 SAHTE URUNLER

Tedarikci, sahte parca ve malzemelerin Urinlere girme riskini en aza indirmek icin Urin ve
hizmetlerine uygun yéntem ve prosedurler gelistirecek, uygulayacak ve surdurecektir.
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3. SORUMLU CALISMA KOSULLARI VE INSAN HAKLARININ KORUNMASI

Tedarikci, basta Uluslararasi insan Haklarn Beyannamesi, BM is DUnyasi ve insan Haklar Rehber
ilkeleri ve Uluslararasi Calisma OrgUtd'nin (ILO) temel sdzlesmeleri olmak Uzere uluslararasi kabul
g6rmUs insan haklarna saygl duyar ve bunlara uyulmasini destekler ve asagidakileri teyit eder:

3.1 ZORLA VEYA COCUK ISCI CALISTIRMA, KOLELIK VEYA INSAN KACAKCILIGI YOK

Tedarikci, her t0rlU zorla calistrmayi reddeder ve 15 yasin veya yasal asgari yasin (hangisi daha
yUksekse) altindaki hicbir kisiyi calistirmaz.

Tedarikci, her tUrl0 kdlelik ve insan kacakciligina katiimaz ve bunlar reddeder. Ozellikle Tedarikci,
tedarik edilecek Urin ve hizmetlerin Uretiminde veya islenmesinde 182 sayill ILO Soézlesmesi
anlaminda sdmuricu ¢ocuk isciliginin kullanimadigindan veya kullanimadigindan ve bu Urdn
ve hizmetlerin bu Sézlesmenin uygulanmasindan kaynaklanan herhangi bir yOkimlOlogu ihlal
etmediginden emin olacaktir.

3.2 CESITLILIK, AYRIMCILIKLA MUCADELE VE FIRSAT ESITLIGI

Tedarikci, isguctndeki cesitlilige deger verir ve kapsayici bir calisma ortami yaratmaya kararldir.
Tedarikci, calisanlarinin secimi ve terfisinde ve diger istihdam kararlarinda firsat esitligi ilkesine
bagldir. Tedarikci bunu yaparken cinsiyet, etnik ve kultUrel kdken, din, siyasi gorUs, milliyet, bir
calisan érgUtune Uyelik, engellilik, yas veya cinsel ydnelime dayall her tUrli ayrimci muameleden
kacinacaktir.

3.3 TACIZLE MUCADELE

Tedarikci, calisma alaninda zorlama, taciz veya zorbaliga musamaha gdstermez. Tedarikci,
calisanlar herhangi bir sekilde psikolojik, fiziksel, cinsel veya sézIU taciz, korkutma veya tacizle
tehdit etmez ve bunu yasaklar.

3.4 ORGUTLENME OZGURLUGU VE TOPLU PAZARLIK HAKKI

Tedarikci, yerel yasalara uygun olarak calisanlarinin érgitlenme 6zgUrlGgu hakkina saygi gosterir.
Tedarikci, calisan temisilcisi veya sendika Uyesi olan calisanlara adil davranir. Tedarikci, calisma
kosullarini dUzenleyen bir anlasmaya varmak amaciyla isverenler ve bir grup calisan arasindaki
bir mUzakere suUreci olarak toplu pazariga saygr duyar. Tedarikci, ilgili calisan temisilcileri ve
sendikalarla guvene dayal bir isbirligi icin caba gosterir.

3.5 CALISMA SAATLERI VE UCRETLER

Tedarikci, calisma saatleri, asgari Ucretler ve sosyal yardimlarla ilgili yOrUrlUkteki tOm yasalara
uymalidir. Buna ek olarak, calisma kosullari, gecimi ve sosyal ve kUltUrel katiimi saglayan ve tesvik
eden makul bir yasam standardina izin vermelidir.

3.6 SAGLIK VE GUVENLIK

Tedarikciler, isyerindeki tUm calisanlarin gUvenligini saglayacak ve kazalarn dnlenmesini
destekleyen ve tedarikcinin calisanlarinin saglik tehlikelerine maruz kalmasini en aza indiren
saghgl tesvik edici bir calisma ortami saglayacaktir. Tehlikelerin tfamamen onlenemedigi
durumlarda, tedarikciler calisanlara Gceretsiz olarak uygun kisisel koruyucu ekipman saglayacaktir.
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Tedarikcilerden uygun bir sadlik ve gUvenlik sistemi uygulamalan beklenmektedir. Isciler, isyeri
saglik ve guvenlik konularnnda kendi ana dillerinde yeterli egitime tabi tutulmalidir. Saglk ve
gUvenlikle ilgili bilgiler tesislere acikca asiimalidir. Bunun bir parcasi olarak tedarikci, ISO 45001'in
gUncel versiyonundaki gerekliliklere uygun bir ydnetim sistemi uygulayacaktir.

3.7 YEREL TOPLULUKLARIN VE YERLI HALKLARIN KORUNMASI

Tedarikci, tedarikcinin sahalarindaki faaliyetlerden etkilenebilecek yerel topluluklann ve yerli
halklarn haklarna saygl gdsterecek ve faaliyetlerinin yerel etkilerini dikkate alacaktir.

3.8 CATISMA MALZEMELERI

Tedarikci, catisma ve risk bdélgelerinden gelen mineralleri iceren malzeme ve UrUnleri tespit etmeyi ve
degdistirmeyi ve bu tUr minerallerin kullanimindan kacinmayi taahhUt eder. Tedarikci bu minerallerin
kaynagdini arastiracak ve tedarik zincirinde catisma minerallerinin yalnizca catisma ve yUksek riskli
bolgelerin disinda bulunan madenlerden ve izabe tesislerinden tedarik ediimesini veya bagdimsiz bir
sorumlu mineral tedariki dogrulama programi ile uyumlu oldugu onaylanmis izabe tesisleri ve
rafineriler kullaniimasini saglamak icin gerekli 6zen dnlemlerini alacaktir. Tedarikcinin ayrica sorumlu
kaynak kullanimi ve durum tespiti gerekliliklerini alt tedarikcilere genisletmesi ve tedarik zincirinde
tespit edilen her tUrlU riski bildirmesi gerekmektedir. Interroll'un mesru bir menfaati varsa, tedarikci yillik
olarak bir Catisma Mineralleri Raporlama Sablonu (CMRT) ve/veya CRT (Kobalt Raporlama Sablonu)
saglayacaktir. 3TG (kalay, tantal, tungsten ve altin) tedarikcileri ve Grunlerinde bu hammaddeleri
kullonan tedarikciler, tedarik zincirlerindeki tUm eriticileri ve rafinerileri tanimlamali ve bunlarn
aciklamalidir.
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4, SURDURULEBILIRLIK, CEVRE VE IKLIM KORUMA

Interroll icin insanlid@in gelecegdini teknolojik ilerleme ile uyumlu hale getirmek cok &nemlidir.
Interroll, kaynaklarnn sOrdurGlebilir kullanmini ve enerjinin verimli kullanimini saglamak i¢in
UrUnlerini ve sUreclerini surekli olarak degerlendirmekte ve gelistirmektedir. Beyan ettigimiz
hedefimiz, faaliyetlerimiz ve UrUnlerimizle cevreyi korumak ve iklimi ve dogal kaynaklarn muhafaza
etmektir. Interroll ayni seyi tedarikcilerinden de talep eder. Tedarikci, yUrUrlUkteki tOm cevre
yasalarina ve yénetmeliklerine uymasini saglayacaktir. Ayrnica tedarikci, Minamata (civa),
Stockholm (kalici organik kirleticiler) ve Basel (tehlikeli atiklar) uluslararasi sdzlesmelerinin
gerekKliliklerine saygil gosterir. Tedarikci, gerekli tUm cevre izinlerini guncel tutacak ve raporlama
gerekKliliklerine ve yonetmeliklere uyacaktir. Buna ek olarak, tedarikci cevre dostu ve surdUrUlebilir
is uygulamalariniiceren asagidaki eylemleri gerceklestirmistir veya gerceklestirecektir:

4.1 IKLIMIN KORUNMASI / SERA GAZI EMISYONLARININ AZALTILMASI

Tedarikci, Paris Anlasmasi kapsamindaki tfaahhUtlere katkida bulunmak icin bir karbondan
kacinma stratejisi uygulayacaktir (6rnegin, Kapsam 1, 2 ve 3 emisyonlari icin kurumsal hedefler).
Interroll'un talebi Uzerine tedarikci, ozellikle Urin dUzeyinde karbon ayak izi ile ilgili olarak
kaydettigi ilerleme hakkinda dUzenli olarak rapor verecektir. Interroll, sézlesme yapma strecinin
bir parcasi olarak malzeme ve bilesene 6zgu CO2 hedefleri belirlerse, bunlar proje uygulamasi
sirasinda baglayicidr.

4.2 SU KAYNAKLARININ KORUNMASI

Tedarikci, su tUketimini ve atik su olusumunu azaltmak icin dnlemler alir. Ayrica, yUzey veya yeralti
sularinin kirlenmesini dnlemek icin dnlemler alinir.

4.3 DONGUSEL EKONOMI VE ATIK YONETIMI

Tedarikci, Urin ve hizmetlerinin yasam déngusU boyunca (yani tasarim, gelistirme, Uretim, nakliye,
kullonim ve geri dénusim) cevresel etkilerini azaltmak icin dnlemler alir ve enerji ve dogal
kaynaklar korumak icin &nlemler alir. Tedarikci, hicbir atgin yasa disi yollarla bertaraf
ediimemesini saglar ve malzemeleri iyilestirerek, degistirerek, yeniden kullanarak ve geri
ddénustUrerek atiklan ortadan kaldirmak icin édnlemler alir.

4.4 YONETIM SISTEMI

Tedarikci, cevreye duyarl bir yonetim sistemi uygulayacak ve tedarik, Uretim ve nakliye
faaliyetleri alanlarnnda kapsamli cevre koruma dnlemleri alacaktir. Bu baglamda tedarikci, ISO
14001'in gUincel versiyonundaki gerekliliklere uygun bir ydnetim sistemi uygulayacaktir.

4.5 BIYOCESITLILIK

Tedarik¢i dogal ekosistemlerin korunmasini destekler ve bu ilkeye aykin her t0rlU ticari faaliyetten
kacinir, érnegin yasadisi agac kesiminin dnlenmesi veya dogal ormanlarn kullanilabilir araziye
dénUsturlimesi.

4.6 TEHLIKELI MADDELER
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Tedarikci, tehlikeli maddeleri tanmlamak, yénetmek, islemek, bertaraf etmek ve degistirmek icin
sUrecler ve prosedurler uygular.

l

4.7 GERI DONUSTURULMUS MALZEME

Tedarikci, UrUnleri ve ambalaj malzemeleri icin geri donUstUrGimus malzeme kullanimini mimkon
oldugunca artirmaldir.

4.8 MALZEME UYUMLULUGU

Tedarikci, Uretim Ulkelerinde ve ayrica tedarikcinin UrGnU veya parcayl dogrudan sattigl veya
kullaondigi Ulkelerde/bdlgelerde (6rn. Avrupa Birligi) insan sagligina veya cevreye zararl
olabilecek maddelerin yasaklanmasi, kisittanmasi, tescili, yetkilendirimesi ve/veya izlenebilirligi ile
ilgili yGrUrlUkte olan yasa ve yonetmeliklere (6rn. REACH, RoHS, ELV, TSCA (Toksik Maddeler Konftrol
Yasasi)) uymalidir. Avrupa REACH ydnetmeligine dayanan Cok YiUksek Onem Arz Eden
Maddelerden (SVHC) UrUnlerde ve parcalarda kacinimalidir. ilgili maddeleri ve kritik malzemeleri
izlemek ve takip etmek icin, Interroll'a teslim edilen tUm parcalar ve malzemeler icin Malzeme
Veri Sayfalarnnin (MDS) hazirlanmasi zorunludur. Tedarikgi, Oron ve hizmetlerinin uygunlugu
hakkinda énceden talep olmaksizin yilda en az bir kez Interroll'u bilgilendirir.

5. OZEN VE UYUM YONETIM SISTEMI

Tedarikci, riskleri belirlemek, énlemek ve hafifletmek ve cevre ve insanlar Uzerindeki etkileri
belirlemek, dnlemek, hafifletmek ve ele almak icin bir risk ydnetimi sUreci uygulayacak ve
sUrdUrecektir. Tedarikci, bu Tedarikci Davranis Kurallarinin kapsadigi alanlarda OECD Sorumlu
isletmeler icin Durum Tespiti Kilavuz ilkeleri ve BM is ve insan Haklar Rehber ilkeleri gibi uluslararasi
standartlara uygun olarak durum tespiti yapacaktir. Her tedarikci, calisanlarninin Interroll ile olan is
iliskilerinde bu Tedarikci Davranis Kurallanna uymasini saglamaktan  sorumludur. Interroll,
tedarikcinin tUm seviyelerde uyumlulugunu etkin bir sekilde degerlendirmek ve saglamak icin
tedarikciden asgari olarak asagidaki maddeleri iceren bir uyumluluk ydnetim sistemi
uygulamasini bekler:

5.1 TEDARIK ZINCIRI

Tedarikci, bu Tedarikci Davranis Kurallarinin ilkelerini tedarikcilerine ve alt yUklenicilerine etkin bir
sekilde iletmek ve tedarik zincirinin bu Tedarikci Davranis Kurallarinin ilkkelerine elinden geldigince
uymasini saglamak icin surecler olusturur.

5.2 RISK YONETIMI

Tedarikci, Tedarikci Davranis Kurallarina uyumu etkin bir sekilde izlemek ve dogrulamak icin,
Tedarikci Davranis Kurallarina uyum taahhUdunu gosteren belgeleri muhafaza etmek de dahil
olmak Uzere dnlemler alrr.

5.3 EGITIM PROGRAMLAR]
Tedarikci, calisanlarini bu Tedarikci Davranis Kurallarinin ilkeleri ve burada atifta bulunulan tOm
gecerli yasa ve ydnetmelikler konusunda egitmek icin egitim programlar sordurUr.
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5.4 USULSUZLUKLERIN/ENDISELERIN BILDIRILMESI

Halihazrda mevcut degdilse, tedarikci, yUrUrlikteki yasa ve ydnetmeliklerin ihlallerinin
bildirilebilmesini saglamak icin calisanlar icin bir ic raporlama kanal olusturmalidir. Tedarikci,
bildirimde bulunan kisinin korunmasini saglamali ve bir ihlali bildiren calisanlarn kendileri icin
olumsuz sonuclardan korkmak zorunda kalmamalarini temin etmelidir.

Bolum lll: Operasyonel denetim ve degerlendirme

Tedarikci, Tedarikci Davranis Kurallarini imzalayarak Tedarikci Davranis Kurallarini kabul ettigini teyit
eder ve bunlara uymayl taahhUt eder. Interroll, hakli bir ihlal sUphesi durumunda bildirimde
bulunarak Tedarik¢i Davranis Kurallarina uyuldugunu etkin bir sekilde dogrulama hakkini sakl tutar.
Bu tUr denetimler, Interroll calisanlan veya Interroll tarafindan atanan bir denetci tarafindan
gerceklestirilebilir. Boyle bir denetimle baglantili olarak tedarikci, Interroll'un ilgili ve makul olarak
talep edilen tUm bilgi ve belgelere erisimini saglayacak ve hazrrlayacaktir. Tedarikci Davranis
Kurallanna uymayan tedarikcilerin, makul bir sure icinde Interroll'a uyum icin bir eylem plani sunmasi
gerekir. Tedarikci Davranis Kurallarina uyulmamaisi, tedarikcinin Interroll ile olan is iliskisini tehlikeye
atacak ve bu iliskinin sonlandinimasi riskini doguracaktir. Tedarikciler ayrica alt yuklenicilerini Tedarikci
Davranis Kurallarina uymaya tesvik etmeli ve isyerinde uyumu izlemelidir.

Interroll, bu gerekliliklerin ihlallerinin tedarik zincirindeki herhangi bir ortak tarafindan Interroll'e
bildirilebilecedi bir inbar platformu olusturmustur. Bir inlal tedarikcinin etki alanina giriyorsa, ilgili riskler
tedarikci tarafindan gecikmeden ortadan kaldinimaldir. Tedarikci, tedarik zincirlerini sikayetler icin
mevcut raporlama kanallarindan haberdar etmeli ve bu bilgilerin tedarik zincirinin alt seviyelerine
aktarnimasini saglamalidr.

Interroll, harici ortaklarla dUzenli olarak cevrimici surdurGlebilirlik performansi degerlendirmeleri
gerceklestirir. Tedarikci bu degerlendirmeleri desteklemekle yOkomIUdur.

Bolum IV: Ek yUkUumlulukler

Davranis Kurallannda listelenen gerekliliklere ek olarak, tedarikcilerin Interroll ile yapilan
sOzlesmelerden kaynaklanan ek yukUmluolUkleri vardir.
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Bolim V: imza

isbu belge ile Tedarikciler icin Davranis Kurallarinda belirtilen ilkelere uymayi kabul ediyoruz.

Sirket adt:

Yer, tarih:

isim (Blok harfler)

imza

imza sahibinin islevi:

isim (Blok harfler)

imza

imza sahibinin islevi:

Bu belge sirketin iki yetkili temsilcisi tarafindan imzalanmali ve teslim alindiktan sonra 15 is gunu icinde
Interroll'a iade edilmelidir.

Bu Tedarikci Davranis Kurallar ile ilgili herhangi bir sorunuz veya endiseniz varsa, [Utfen Kurumsal
SUrdUrUlebilirlik ve Uyum Direktdru Patrick Wedewardt ile +49 6262 9277 240 numaral telefondan
veya compliance(at)interroll.com adresinden iletisime gecin.
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